PROCES-VERBAL
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE BAGUER-MORVAN
DU 13 MAI 2025

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la commune de Baguer-Morvan,
ddment convoqué, s'est réuni a la mairie, le treize mai deux mil vingt-cing a dix-neuf heures quarante-
cing, sous la présidence de Monsieur BOURDAIS Olivier, Président.

Etaient présents : M. BOURDAIS Olivier, Président, Mmes COMMEREUC Sylvie, COSNARD Céline,
DESNOS Marie-Frangoise, PEUVREL Sophie, M. REMOND Louis, Mme WERSCHUREN Sylvie.

Absentes excusées : Mmes HELLO Vanessa, JACQUET Marie-Christelle, LEVEQUE Dominique, MOTTE
Stéphanie.

Secrétaire de séance : Mme DESNOS Marie-Frangoise

Date de convocation : 6 mai 2025

N° 2025-05-12 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS DU CCAS-
SAAD DE BAGUER-MORVAN

Vu le Code général des collectivités territoriales notamment les articles R.2313-3 et L.2313-1,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, articles L-542-2 et L-542-3,

Monsieur le Président informe I'assemblée qu’il appartient au Conseil d’Administration de fixer
I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services (création — suppression —
modification de la durée hebdomadaire d’un poste).

En cas de suppression de poste ou modification de la durée hebdomadaire (modification supérieure a
10 % ou passage d’un TC a un TNC ou impactant affiliation & la CNRACL) la décision est soumise a
I'avis préalable du Comité Social Territorial,

Compte tenu :
- des différents départs des années passées (retraite, démission) et de la baisse d’activité du
service qui perdure,
- de la demande d'un agent sollicitant la diminution de son temps de travail,
il convient de supprimer et de modifier la durée hebdomadaire des emplois correspondants.

Vu l'avis du Comité Social Territorial réuni e 29 avril 2025,

Monsieur le Président propose au Conseil d’Administration :

- La suppression d’un emploi d’agent social principal 1* classe d’une durée hebdomadaire de 30 h
00 a compter du 30 avril 2025 en raison du départ en retraite de 'agent occupant le poste et de
I'absence de nécessité de recrutement ;

- La suppression d’un emploi d’agent social principal 2™ classe d’une durée hebdomadaire de 30 h
00 a compter du 30 avril 2025 en raison de la démission de I'agent occupant le poste et de 'absence
de nécessité de recrutement ;

- La suppression d’un emploi d’agent social principal 2°™ classe d’une durée hebdomadaire de 15 h
00 a compter du 30 avril 2025 en raison du départ en retraite de I'agent occupant le poste et de la
création lors du précédent conseil d’administration d’un emploi d’agent social & 17 h 00
hebdomadaires a compter du 1°" juin 2025 ;

- La modification de la durée hebdomadaire du poste =

suppression de l'emploi d’agent social a temps non complet a raison de 30 h 00
hebdomadaires
et simultanément

création d’un emploi d’agent social a temps non complet & raison de 25 h 00 hebdomadaires
a compter du 1°" mai 2025 a fa demande de I'agent en poste.




Aprés en avoir délibéré a I'unanimité, le Conseil d’Administration :
- ADOPTE la proposition de Monsieur le Président telle que présentée ci-dessus ;
- MODIFIE le tableau des emplois a compter du 1*" mai 2025 ;
- DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget du SAAD.

N° 2025-05-13 : MANDATEMENT DU CENTRE DE GESTION D’ILLE-ET-VILAINE EN VUE DE LA
PASSATION DE LA CONVENTION DE PARTICIPATION RISQUE SANTE

Vu le Code Général des Collectivité Territoriales,

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection
sociale comptémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu 'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique,

Considérant que depuis 2011, les collectivités territoriales ont la possibilité d’aider financiérement
les agents qui choisissent d’adhérer @ un contrat de complémentaire santé (ou mutuelle) ou de
prévoyance {ou garantie de maintien de salaire),

Considérant la proposition du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’llle-et-Vilaine
de mettre en place le contrat groupe, pour le risque Santé, a compter du 1* janvier 2026, nécessitant
dés lors le lancement d’une mise en concurrence des organismes d’assurance agréés,

Considérant les avantages d’une consultation groupée effectuée par le Centre de Gestion, a savoir :
- D’obtenir une offre assurantielle attractive avec des cotisations négociées, solidaires et des
garanties protectrices,
- De sécuriser la procédure de mise en concurrence par l'intermédiaire du Centre de Gestion,

Considérant qu’il est précisé que, si a l'issue de la consultation menée par le Centre de Gestion, les
conditions obtenues ne convenaient pas a la Commune, la possibilité demeure de ne pas signer
I'adhésion a la convention de participation,

Considérant, en conséquence, qu’il convient de mandater le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale d’llle-et-Vilaine en vue de négocier les conditions d’un contrat groupe Risque
Santé,

Vu l'avis du comité social territorial du 31.03.2025, pris sur la base de Iarticle 4 du décret n° 2011-
1474 précité,
Monsieur le Président expose que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au
financement des garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents
qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Lerisque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Lerisque prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.

Cette participation deviendra obligatoire pour le risque prévoyance a effet du 1* janvier 2025 selon
un minimum de 7 € brut mensuel, et pour le risque santé a effet du 1° janvier 2026 selon un
minimum de 15 € brut mensuel. Ces montants pourraient étre revus selon la clause de revoyure
prévue a l'article 8 du décret n° 2022-581 et les conclusions issues de I'accord de méthode du 12
juillet 2023 relatif a la conduite des négociations relatives a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique territoriale.




La participation peut étre accordée pour I'un ou l'autre des risques santé ou prévoyance, ou pour les
deux. L'employeur peut opter, pour chacun des risques :

- soit pour la labellisation. Dans ce cas, I'employeur verse une participation aux agents qui ont
adhéré a I'un des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur la liste publiée sur le site
internet du ministere chargé des collectivités territoriales,
soit pour la convention de participation, associée a un contrat collectif d'assurance, conclue
a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence spécifique (définie par le décret précité et
non soumis a la réglementation relative aux marchés publics), avec un organisme
d'assurance bénéficiant de la qualité de mutuelle ou d'union de mutuelles, d'institution de
prévoyance ou de société d'assurance. Cette consultation est réalisée :

o soit par I'employeur,
o soit par le centre de gestion du ressort de 'employeur.

Apres en avoir délibéré a 'unanimité, le Conseil d’Administration :

- MANDATE le Centre de Gestion d’llle-et-Vilaine pour la mise en ceuvre de la procédure mise
en concurrence des organismes d’assurances agréés, pour son compte, en vue de souscrire
un contrat groupe Risque Santé ;

- PRECISE que I'établissement se positionnera sur son adhésion et sur la date de mise en
ceuvre a l'issue de la consultation menée par le Centre de Gestion et du prestataire retenu ;

- AUTORISE Monsieur le Président a effectuer toutes les démarches et a signer toutes les
piéces relatives a ce dossier.

| QUESTIONS DIVERSES

Logement CCAS

M. le Président rappelle au Conseil d’Administration le dégat des eaux de 'appartement du rez-de-
chaussée, constaté apres le départ de la locataire, suite a un défaut de la bonde de douche. Les devis
de réparation (asséchement, menuiserie et platrerie) ont été transmis a I'assurance et une expertise
a eu lieu en visio le 12 mai 2025.

Extension du Village d’Or

Mme COMMEREUC présente au Conseil d’Administration les photos et le document de références
des logements visités a Dol-de-Bretagne, Saint-Méloir-des-Ondes et Cancale pour I'extension future
du Village d’Or. Les personnes présentes lors de la visite ont eu une préférence pour I'agencement
des logements de Dol-de-Bretagne.

M. le Président précise que I'appel d’offre pour le recrutement d’un maitre d’ceuvre par Emeraude
Habitation est terminé et que plusieurs réponses ont été regues.

Service SAAD

Mme COMMEREUC fait part au Conseil d’Administration de I'activité du service d’aide a domicile qui
intervient actuellement chez 32 bénéficiaires. Deux arrivées sont programmées prochainement et un
départ est a prévoir. Depuis novembre 2024, le service a connu 6 départs (EHPAD, déces,
déménagement) et 7 arrivées.

Village d’Or
Mme COMMEREUC informe le Conseil d’Administration du départ d’un locataire du Village d’Or suite

a son entrée en EHPAD. Un fogement sera donc prochainement libre et Emeraude Habitation
contactera le CCAS pour obtenir une liste des demandeurs de logement. La commission d’attribution
sera fixée prochainement.



Semaine Bleue

Mme COMMEREUC rappelle au Conseil d’Administration que la Semaine Bleue se déroulera du 6 au
12 octobre 2025. Au programme, il est proposé un cocktail déjeunatoire pour les 10 ans du Village
d’Or, un loto, une séance cinéma, des soins esthétiques et relaxation, le partage d’un repas a la
cantine avec les enfants des écoles. Une marche avec golter serait également & organiser, le lieu
reste a définir (La Higourdais? Les Ormes?). Le Conseil d’Administration est sollicité pour
transmettre toutes nouvelles idées.

Repas des ainés

Mme COMMEREUC rappelle au Conseil d’Administration la date retenue pour le repas des ainés : le
dimanche 5 octobre 2025 pour annoncer le début de la Semaine Bleue. Elle soumet 3 thémes pour
animer ce moment convivial : le Tour de France cycliste, le Festival de Cannes, la « croisiére
s’amuse » ainsi que les menus proposés par le traiteur.

Le Conseil d’Administration retient le théme « Festival de Baguer-Morvan » et la formule du traiteur
Les Hermelles, a savoir : velouté de pomme de terre, crumble de bar aux cocos paimpolais, veau
marengo/fond d’artichaud farci et carottes Vichy, croquette de brie/salade, tarte pomme tatin
revisitée.

Octobre Rose

Mme COMMEREUC sollicite Favis du Conseil d’Administration sur I'éventuel renouvellement
d’animations pour Octobre Rose. Elle précise que la piscine de Dol semblait favorable a la
reconduction du partenariat sur une séance d’aquagym. En fonction des communes alentours, la
date reste a définir, elle pourrait étre soit le samedi 4 octobre, soit le samedi 11 octobre 2025.

Le Conseil d’Administration est invité a réfléchir sur de nouvelles animations a proposer.

Rien n’étant plus a 'ordre du jour, la séance est levée a 22 heures 15.

La secrétaire de séance Le Président
Marie-Frangoise DESNOS Olivier BOURDAIS




